MINISTRIA E BUJQESISKE DHE ZHVILLIMIT RURAL
QENDRA E TRANSFERIMIT TE TEKNOLOGJIVE

BUJQESORE Shkoder

MONITORIMI I INTEGRITETI 2025

MONITORIMI I INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Pérballja efektive me korrupsionin pér Qendrén e Transferimit t&€ Teknologjive Bujqésore Shkoder
E€shté tepér e réndésishme pér arritjen e rezultateve té larta né forcimin e integritetit institucional,
miréqgeverisjen, si dhe ofrimin e shérbimeve mé t& mira pér qytetarét e Republikés sé Shqipérisé.
QTTB Shkoder zbaton programin e qeveris€ né fushén e bujqésisé, né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Ministrisé¢ s¢ Bujqésisé dhe Zhvillimit Rural. Qéllimi i QTTB &shté transferimi I
teknologjive bujqésore, identifikimi, testimi dhe futja né praktikat bujgésore t&¢ metodave dhe
materialeve t€ reja pér vendin.

Monitorimi i planit te integriteti &sht& realizuar nga grupi i punes i ngritur me Urdhrin nr.17, date
26.05.2025 t€ Titullarit t€ Institucionit. U monituruan Plani i Integriteti pérfshin risqet e integritetit
sipas fushave funksionale t&¢ QTTB Shkoder dhe aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre. Qéllimi
tij &shté pérmirésimi i politikave, rregullave, praktikave té parandalimit t& korrupsionit, si dhe
forcimi i rezistencés institucionale ndaj shkeljeve t& integritetit. Plani i Integritetit pér institucionin
toné€ ka ndikuar pozitivisht né rritjen e cil€sis€ s€ punés sé institucionit dhe t& ofrimit t& transferimit
t€ teknologjive né formén e paketave teknologjike pér kulturat bujgésore kryesore, prodhimin e
hallkave t& larta t& disa lloje farérash dhe fidan&sh t& certifikuara, trajnimin [ specialistéve t&
bujqésis¢, fermeréve, studentéve t& shkencave bujgésore. Jemi t& ndérgjegjshém se dhénia e
shembullit personal dhe menaxhimi i integritetit q& nga nivelet mé t& larta drejtuese, duke ndjekur
para s€ gjithash standarde t& larta profesionale dhe etike, do té sigurojné njé brendésim dhe zbatim
efektiv t€ tij nga t& gjitha nivelet e institucionit, duke rritur né kété ményré edhe besimin e

fermeréve tek ne.

Moniturimi u krye ne kéto fusha:
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Menaxhimin e burimeve njerézore; ka mungesa per kondidate konkurues ku si rezultat jemi me 3
specialiste mangut ne strukture po punohet ge te arrihet gellimi per te plotesuar organiken.

Arkivimin, ruajtjen dhe administrimin e dokumenteve dhe informacionit; vazhdon puna per
zbatimin e ligjeve dhe vendimeve per kete problem eshte bere pune e mire.

Progedurat e prokurimit, jane zbatuar ligjet dhe vazhdon puna me korrektesi.

Transferimi i teknologjive bujqésore, identifikimi, testimi dhe futja né& praktikat bujqésore t&
metodave dhe materialeve t€ reja pér vendin. Po bahen sipas planeve

Pérgatitjen e paketave teknologjike pér kulturat bujqésore kryesore, prodhimin e hallkave t& larta
té disa lloje farérash dhe fidanésh t& gertifikuara, trajnimin i specialistéve t€ bujqésisé, fermeréve,
studentéve té shkencave bujgésore. Jane bere paketa teknologjike per kulturat qe ka ne program
QTTB Shkoder dhe jane servirur Fermerve.

Menaxhimi I sektorit t& laboratorit. Ka nevoje per rikonstruksion pasi ka banaqe te vjetra dhe jo
funksionale.

Menaxhimi dhe pérdorimi sa m& efektiv i burimeve natyrore pér krijimin e t& ardhurave nga
Sektori i Bazés Eksperimentale/Prodhuese. Eshte verifikuar dhe eshte dale me mendimin se po
bahet nje pune e mire.

MONITORIMI I PLANIT TE INTEGRITETIT VITI 2025

1. Identifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés analizoi kuadrin ligjor né fuqi, si dhe kuadrin e brendshém
rregullator pér veprimtarin€ e institucionit. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe
analizimin e risqeve t& integritetit dhe faktoréve t& tyre, pér proceset e punés né fushat
funksionale t&¢ QTTB Shkoder . Pjesé e késaj analize ishin edhe t& dhé&nat e mbledhura nga
anketimi jo i strukturuar i stafit t€ institucionit mbi ¢éshtje t€ integritetit dhe etikés né
institucion si edhe pér té€ vlerésuar njohurité e tyre mbi kuadrin rregullator dhe struktural pér
integritetin n€ institucion.

2. Vierésimi i risqeve té integritetit

NE& kété fazé, grupi i punés vlerésoi risqet e analizuara n€ fazén e mésipé€rme duke u mbéshtetur
né mundésiné e risqeve pér t€ ndodhur dhe né ndikimin né rast t&€ ndodhjes sé riskut. N& vijim
risqet e vlerésuara dhe faktorét e tyre u renditén sipas pérparésis€. Procesi vijoi me vlerésimin
e efektivitetit t& masave ekzistuese t&€ kontrollit n€ institucion pér risget e vlerésuara dhe me
propozimin e masave t& reja pér trajtimin e tyre. N& kété fazé té procesit kontribuan t€ dhénat
e mbledhura nga intervistat me stafin e institucionit si dhe dokumentacioni i ndodhur prané
institucionit t&¢ QTTB Shkoder .

3. Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Riskut
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a?:;fpg‘t unés monitoroj planin e veprimit pér menaxhimin e risqeve t€ integritetit né
gittcion, i cili pérfshin masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese. Masat
pérshkruajné& aktivitetet q¢ duhet t€ zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risqeve té
integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre. Zbatimi i kétij

Monitorimi i Integriteti &shté kryer pér periudhén 2025.

RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT per vitin 2025

NE keéte seksion paragitet né ményré t€ pérmbledhur analiza dhe rezultatet e procesit t& vlerésimit
t& riskut t€ integritetit né QTTB Shkoder . Pas kryerjes s& procesit t& monitorimit vlerésimit t&
riskut né fushat e pérgjegjésisé s¢ institucionit, rezultoi si né vijim:

1. Fusha e menaxhimit financiar

Pasi u verifikua dokumentacioni financiar, rezultoi se zyra e financés ¢do fillim viti harton njé
plan pune pér t& gjitha aktivitetet q¢€ lidhen me fushén e financés dhe buxhetit, pér realizimin
e té cilit raporton rregullisht. Po ashtu, sipas udhézimeve pérkatése nga Ministria e Financave
dhe Ekonomisg hartohet brenda afateve Programi Buxhetor Afatmesém. T€ gjitha shpenzimet
e institucionit pérballohen me fonde nga Buxheti i Shtetit dhe njé pjesé pérballohet nga t&
ardhurat g€ vet institucioni krijon. Fondet buxhetore t& miratuara sipas artikujve kontabél jané
t& mjaftueshme pér realizimin e veprimtarisé¢ s¢ QTTB Shkoder dhe n& asnjé rast nuk jané
krijuar detyrime t&€ prapambetura. Zbatimi i buxhetit vjetor monitorohet né€ ményré progresive
gjaté vitit, rakordohet me Degén e Thesarit dhe raportohet edhe prané MBZHR-sé. Po ashtu,
edhe t€ ardhurat dytésore q€ institucioni realizon rakordohen me Degén e Thesarit népérmjet
situacioneve mujore. Sa i takon aktiveve afatgjata dhe qarkulluese t& institucionit, rezulton se
kryhet inventarizimi, vleresimi dhe procedurat e daljes nga pérdorimi té tyre sipas
legjislacionit né fuqi brenda afateve t& pércaktuara. Mbahet dhe pérditésohet vazhdimisht
regjistri 1 aktiveve t€ institucionit ku reflektohen edhe shtesat dhe pakésimet e aktiveve gjaté
vitit.

- Vlerésimi i riskut t& integritetit
Né kéte fushé nuk €shté evidentuar asnjé risk per vitin 2025

2. Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore

Struktura e QTTB Shkoder ¢ miratuar me VKM NR.515, date 19.06.2006 “Pé&r ristrukturimin e
institutive kérkimore-shkencore, né varési t€ Ministrisé¢ sé bujqésis€, ushqimit dhe mbrojtjes s&
konsumatorit” dhe Urdhrit nr. 73, daté 30.4.2024, té Kryeministrit, “Pér njé
ndryshim né urdhrin nr. 65, daté 4.05.2015, “Pér miratimin e strukturés
dhe té organikés sé Qendrés s€ Transferimit té€ Teknologjive Bujgésore,

Shkodér”, éshté e pérbéré nga 16 punonjés, nga t& cilét 3 jané vende vakante.

- Vlerésimi i riskut t& integritetit
-Risku i integritetit &shté vlerésuar t€ jeté né nivel t& ulét.



Lidhur me fushén e prokurimeve publike, QTTB Shkoder ngre ¢do fillim viti 2025 Komisionin
e Prokurimeve me Vlera t& Vogla dhe me vlerén nén 100.000 lekg, I cili realizon procedurat e
blerjeve. Pér ¢do proces t€ punés mbahen procesverbalét pérkatés. Gjithashtu, QTTB Shkoder
harton dhe miraton ¢do vit regjistrin e parashikimit t&€ prokurimeve publike dhe regjistrin e
realizimit. Pér t& gjithé transaksionet financiare ruhet gjurma e auditit, si dhe t€ gjitha praktikat
dhe dokumentat ruhen dhe arkivohen sipas pércaktimeve ligjore né fuqi.

Nga verifikim i dosjeve té progedurave té€ prokurimit publik, rezultoi se jan& né& pérputhje me Ligjin
e prokurimit Publik nr.162 daté 23.12.2020 “Pé&r prokurimin publi’ dhe ligji 16/2024 “Pér disa
shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.162/2020 “Pér prokurimin publik”.

Monitorimi i kontratave &shté né& pérputhje me legjislacionin né& fuqi sipas udh&zimit nr2 daté
30.12.2024 “Pér disa shtesa dhe ndryshime n& udhézimin nr.8 daté 01.09.2021” “Mbi hartimin e
planit t& zbatimit t& kontratés” dhe udhézimit nr.1 dat& 30.12.2024 “Mbi raportimin e zbatimit t&
kontratés dhe miratimin e formularit t€ raportimit”.

- Vler&simi i riskut t& integritetit
Né kété fushé nuk éshté evidentuar asnjé risk. Per vitin 2025

4. Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit té dokumenteve dhe informacionit

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& administruar nga QTTB Shkoder , rezultoi se, modelet e
dokumentave t& pérdorura nga stafi i institucionit jan&€ t& unifikuara. Gjithashtu, t& gjithé
dokumentat regjistrohen né& regjistra dhe libra protokolli duke marré dat€ dhe numér
protokolli. Prané¢ QTTB Shkoder &shté ngritur dhe funksionon arkiva e institucionit, pér
menaxhimin e t& cilés &shté pérgjegjés Sekretarja,Arshivistja e QTTB Shkoder. Kjo ka rolin
kryesor né menaxhimin e fondit arkivor t& institucionit. Po ashtu,QTTB Shkoder ka ngritur
Komisionin e Ekspertizés, i cili analizon t& gjithé dokumentacionin g€ p&rpunon institucioni.
Komisioni ka hartuar listén me afatet e ruajtjes s¢ dokumentave né¢ QTTB Shkoder .

- Vlerésimi i riskut t& integritetit
NE& kété fushé nuk éshté evidentuar asnjé risk.per vitin 2025

5.Fusha e zbatimit dhe realizimit né kohé I projekteve té miratuara nga MBZHR.

Identifikimin, testimin, pérshtatjen dhe futjen né praktikat bujqésore t€ metodave dhe
materialeve (inputeve) t€ reja pér vendin.

Pérgatitjen e paketave teknologjike pér kulturat bujqésore kryesore.

Kérkime dhe testime né ferma bujqésore pér problemet e ngritura nga fermerét e rajoneve
pérkatés.

Trajnime pér specialisté t& bujgésisg, fermerg, studenté t&€ shkencave bujgésore dhe subjekte t&
tjeré t€ interesuar.

-Sigurimin e ekspertizés teknike pér strukturat e shérbimit késhillimor dhe fermerét.
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-Pérgatitjen dhe publikimin e materialeve divulgative pér specialistét e bujqésisé dhe fermerét.

Mbéshtetjen me informacion t& politiké-bérjes nga ana e MBZHR-s€ né& fushén e bujqésisé dhe
zhvillimit rural.

Vlerésimi i riskut t& integritetit
-Risku i integritetit &shté vlerésuar t& jet& né nivel t& larté.per vitin 2025

4. Fusha e menaxhimi té sektorit té€ laboratorit. :
N& laborator kryen njé séré analizash pér institucionin né€ nevoje pér nxjerrjen e rezultateve
pér projektet.
Mungon akreditimi i laboratorit e cila jep besueshmériné pér cilésin€ dhe rezultatin e
analizave g€ kryhen né institucion.

Vlerésimi i riskut t& integritetit
-Risku i integritetit &shté vler&suar t& jeté né nivel t& mesém.per vitin 2025

5. Menaxhimi dhe pérdorimi sa mé efektiv i burimeve natyrore pér krijimin e t€ ardhurave
nga Sektori i Bazés Eksperimentale/Prodhuese.

Nga verifikimi né terren dhe plan biznesit vérehet qé burimet natyrore nuk jané shfrytézuar
maksimalisht nga personat pérgjegjés, gjé qé sjell mungesa t& krijimit t€ t& ardhurave sjell
efekteve negative ne kryerjen e shpenzimeve t&€ domosdoshme pér mbarévajtjen e punéve t€
sektorit.

Vlerésimi i riskut t& integritetit

-Risku i integritetit &sht& vlerésuar t& jeté né nivel t€ mesem per vitin 2025

MONITORIMI I PLANIT TE INTEGRITETIT

Objektivat strategjiké t& kétij plani integriteti, do t& implementohen népé€rmjet planit t&
veprimit, i cili parashikon afatet specifike, strukturat pérgjegjése dhe t€ dhéna t& tjera pér
secilin aktivitet t& parashikuar. Implementimi i planit t€ integritetit do t€ monitorohet
rregullisht ¢do gjashté muaj nga Koordinatori i Integritetit né institucion. Koordinatori &shté
pérgjegjés pér monitorimin, analizén dhe vlerésimin e nivelit t€ implementimit t&€ masave dhe
aktiviteteve t& parashikuara né€ planin e veprimit. Rezultatet e monitorimit t&€ planit t&
integritetit do t& béhen publike n& kuadér t& praktikés institucionale t€ transparencés




Menaxhimi i burimeve njerézore

Objektivi 1:

Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore

Nr. | Aktiviteti Produkti Risku dhe faktorét | Prioriteti | Masa pér | Struktura Afati
e riskut adresimin e riskut | pérgjegjése
1.1 | Hartimi [ | Harta e | Gabime t€¢ | Imesém | Hartimi i hartés s€ | T& gjithé | Deri n
hartave té | progeseve t€ | mundshme né progeseve t& | sektorét e | fund té vit
progeseve t€ | punés realizimin e punés dhe | QTTB 2026
punés detyrave shpérndarrja tek | Shkoder
ditore,duke mos té gjithé
pasur nj&¢ mjet mé punonjésit
t&¢ strukturuar t&
punéve g€ duhen
realizuar
1.2 | Ploté€simi 1| Strukturé e | Pamundési pér t€ | I larté Kérkesé here pas | Sektori I | 6 mujori
vendeve plotésuar mbuluar t& gjitha here n¢ DAP pér | Financés dhe | dyté¢  vit
vakante progeset e punéve plotésimin e | Burimeve 2026
pérgjegjés,si vendeve vakant Mbéshtetése
rezultat mos
realizimi detyrash
Trajnim I} Staf [| Njohuri  jo & | [mesém | Hartimi I ' nj& | ASPA né | Fillim
1.3 | vazhdueshém | kualifikuar mjaftueshme pér t& plani t& | bashk&punim | vitit
I stafit i te realizuar  detyrat mirékonceptuar me  QTTB | kalendarik
QTTB me cilési,né kohé trajnimesh né | Shkoder
Shkoder dhe sipas fushén e bujqésisé
standarteve 1e
duhura
1.4 | Njohje me | Kodi i etikes | Mos njohja me [ larté Njohja dhe | Drejtuesi I | 6 mujori
rregulloren e kodin e etikes sjell veniene dijeni e | institucionit | dyt& 2026

re dhe kodin
e etikes.

pasoja si: shkeljeve
e normave morale
dhe ligjire, humbja
e besueshmerise
dhe reputacionit,
sannksione
disiplinore apo
ligjore, demtimi i
ambjentit te punes
ose instituciont,
ndikimi negativ te
te tjeret,

kodit te etikes.
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Objektivi 2: Zbatimi dhe realizimi n& kohé I projekteve t& miratuara nga MBZHR

Produkti Risku dhe faktoré&t | Prioriteti | Masa pér | Struktura Afati
e riskut adresimin e riskut | pérgjegjése

Miratimi 1 | Kérkojmé qe | Pamundésia e I Earte Adresimi I | Drejtuesi 1 | Fillim
projekteve ne | projektet te realizimit né kohé problemit té | institucionit | vitit
kohe reale. miratohen ne | t€ objektivit  si (MBZHR,) kalendari

kohe reale , te | rezultat I miratimit

kemi | me vonese.

p€rmirésime |

bashké&kohore | X

né terren dhe

pasije ,

laboratorike |

pér nxjerrjen

dhe kryejen

ne kohé e

matjeve dhe
analizave t&
domosdoshme
pér té nxjerré
njé product t&
gatshém sa
mé efektiv né
formé e
materialeve
divulgative

Objektivi 3: Fusha e menaxhimi té sektorit té laboratorit.

Produkti Risku dhe faktorét e riskut Prioriteti | Masa pér adresimin e riskut | Struktura Afati
pérgjegjése

Mobilizimi i | Pamundésia e realizimit né kohé | I Lart¢ | Adresimi [ problemit té | Drejtuesi 1 | Fillim

laboratorit te - objektivit i 'si ‘rezultat’ | (MBZHR,) institucionit, | vitit

me paisje | mungesés sé paisjeve sektori i | kalendarik

bashkekohore | laboraorike bashkékohore dhe Laboratorit.

dhe akreditimit.

akreditimi i

tij.

Menaxhimi i burimeve njerézore
Ob_]ekthl 4: Menaxhimi dhe pérdorimi sa mé efektiv i burimeve natyrore pér krijimin e t& ardhurave nga Sektori i Bazés
Eksperimentale/Prodhuese.

Aktiviteti | Produkti Risku dhe | Prioriteti | Masa pér | Struktura pérgjegjése Afati
faktorét e adresimin e
riskut riskut
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Hartimi 1 |- Gabime t&¢ | I mesém | Hartimi i hartés | T& gjithé sektorét e QTTB | Deri né fund t& v
hartave té& | progeseve | mundshme s& progeseve t&€ | Lushnje 2026
progeseve | t€ punés né punés dhe
té punés realizimin shpérndarrja tek
e detyrave t& gjithé
ditore,duke | punonjésit.
mos pasur
nj€ mjet
meé té <
strukturuar
t€ punéve
q€ duhen
realizuar
Plan Planifikimi | Pamundési | I larté Planifikimi i Sektori [ bazes | Cdo dhjetor te °
biznesi 1 duhur i | per duhur i eksperimentale/prodhuese, | vitit paraardhes.
perdorimit | paaftesi perdorimit te Titullari i institucionit
te burime burimeve
burimeve | monetare natyrore dhe
natyrore per shperndarje e
likujdim. duhur e
kulturave
bujgesore qe te
realizohet dhe
qarkullimi
kulturor per nje
rendiment dhe
cilesi produkti.
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Grupi punes Monitorimit te integritetit i perbere nga:
l. Kostandin Hajkola  Kordinator \ —
2. Gazmir Zekaj Anetare
3. Mirash Markaj Anetare




