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1. Hyrje

Raporti 1 monitorimit t& zbatimit t&¢ Planit t& Integritetit & DSI [PA-sé, pérmban njé analizé té
pérgjithshme & Kuadritrregullatormbiaspekte e integritetit, performancés institucionale (pér ti
rezistuar shkeljeve té integritetit) si dhe ¢éshtje té transparencés né luftén kundér korrupsionit.

Plani i integritetit DSHPA-sé &shté njé dokument qé paraqet standarde profesionale, duke
parashikuar objektiva madhore dhe masat qé duhen té zbatohen nga punonjésit e institucionit pér (€
realizuar dhe pérmbushur kété dokument. Raporti i monitorimit té kétij dokumenti shérben s1 nj€

mjet pér t& menaxhuar dhe vlerésuar riskun e integritetit.

2. Metodologjia e Monitorimit

Monitorimi i zbatimit té Planit t& Integritetit &shté kryer népérmyjet:
- Vlerésimit t¢ dokumentacionit dhe praktikave institucionale:
- Intervistave me stafin e institucionit;

- Analizés sé riskut dhe masave té zbatuara;
- Raportimi té rregullt nga strukturat pérgjegjése pér implementimin e masave.

- Grupi i Punés pér Hartimin e Planit té Integritetit

—

Emér Pozicioni

Suzana Shtémbari | Pérgjegjés Sektorit t€ Analizés Ekonomike dhe Buxhetimit

Katan Stroka Pérgjegjés Sektorit t&¢ Monitorimit t€ Infrastrukturés s€ Peshkimit
Eliona Alizoti Pérgjegjés Sektorit t&€ Monitorimit dhe Vézhgimit t&€ Peshkimit
Enton Spaho Pérgjegjés 1 Sektorit t€ Akuakulturés

Nertila Allka Specialiste Buxheti né Sektorin e Analiz€s Ekonomike dhe Buxhetit
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3. Progresi né¢ Zbatimin e Planit & Integritetit

- Objektivat Strategjiké 2025

Nr. | Objektivi
| | Permirésimi i sistemit t&¢ menaxhimit & burimeve njerézore dhe forcimi 1 kapaciteteve

njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin.

2. | Zbatimi dhe realizimi né kohé i projekteve té miratuara nga MBZHR Pérmirésimi i sistemit
t& arkivimit, ruajtjes s¢ dokumentacionit, administrimin e dokumentave dhe informacionit.

3.1. Pérmirésimi i sistemit té¢ menaxhimit té burimeve njerézore dhe forcimi i kapaciteteve

njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin.

Gjendja aktuale: Struktura e institucionit ka 86 punonjés, nga t€ cilét 59 népunés té shérbimit civil
dhe 27 punonjés me kod pune, né total jané 14 vende vakante népunés civil.

Pérmirésimet:

a. procesi i rekturtimit éshté pérmirésuar, por mungesa ¢ disa pozicioneve mbetet problematike.
b. trajnimet népérmjet ASPA &shté rritur ndjeshém.

C. Sipas Urdhérit té Kryeministrit nr. 60 daté 18.04.2024 “Pér miratimin e strukturés dhe té

organiké sé DSHPA-s&”, ka pérfunduar procesi i ristrukturimit si dhe jané miratuar pershkrimet e

punes.

— - sv-v-‘vm‘.m

3.2. Zbatimi dhe realizimi né kohé i projekteve té miratuara

- Gjéndja aktuale :  Kan€ pérfunduar planet vjetore t€ punés, si dhe analizat vjetore pér DSHPA.
-Pérmirésimet: Jané rritur trajnimet e ndryshme té€ stafit.
-Sfidat: Ndjekja me pérparési e procesit t& rekrutimeve né bashképunim me DAP, pér

shpalljen e pozicioneve t& punés, duke mos sjell problematika né mbarévajtjen
e punéve né té gjithé sektorét e DSHPA-sE.

|
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3.3, Menaxhimi i Dokumentacionit dhe Arkivimi

- Giendja aktuale: Dokumentacioni protokollohet dhe administrohet sipas rregullave té ligjit
nér Arkivin dhe protokollin edhe pse ky pozicion nuk kryhet nga njé specialist i miréfillt por me njé
urdhér té brendshém.

- Pérmirésimet: DSHPA do té shikojé shtimin e njé pozicioni pér specialit pér
Arkiv/Protokollin né ményré qé dokumentacioni qé prodhohet nga DSHPA té pérpunohet dhe té

administrohet si¢ duhet.
- Sfida: duhet t& rritet digjitalizimi i arkivés pér té sikuruar akses mé té shpejté dhe siguri mé t€

madhe té informacionit dhe dorézimi i dokumentave té prodhuara ndér vite.

3.4. Menaxhimi Financiar

- Gjéndja aktuale: Procesi financiar ndjek rregulloret pérkatése dhe nuk ka pasur shkelje t&

identifikuara.
- Pérmirésimet: Jané repektuar afatet pér raportimin financiar dhe auditimet nuk kan€

konstatuar parregullési.
- Sfidat: Rritja e transparencés né publikimin e raporteve financiare pér interesin publik.

Risqet e Integritetit dhe Vlerésimi i tyre
;

Nr. | Fusha Pérshkrimi i Situatés | Risku i Integritetit
1. Menxhimi financiar Nuk jané konstatuar | Pa rrisk
probleme me
dokumentacionin

financiar,  buxhetin
apo prokurimeve.

2. Menaxhimi 1 burimeve njerézore Ka vende vakante Risk 1 mesém
3. Arkivimi dhe administrimi i | Dokumentacioni éshté | Pa risk
dokumentave 1 unifikvar, me

protokoll dhe arkivimi
sipas rregullave.

4, Zbatimi dhe realizimi 1 projekteve Nevojitet mé shumé | Risk 1 mesém
mbéshtetje logjistike
pér  specialistét e
institucionit
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- Masat pér Menaxhimin e Risgeve té Integritefit

’

T;‘j;_‘:_Masat ¢ Marra Afati Pérgjegjésité

1 Kérkes¢ MBZHR dhe DAP pér | 2025-2026 Sektori 1 Burimeve
shpalljen e vendeve vakante. Njerézore

2 Rritja ¢ transparencés né procesin e | 2025-2026 Sektori 1 burimeve
menaxhimit t¢ burimeve njerézore. njerézore.

3 Monitorimi 1 rregullt i planit t&é | Cdo 6 muaj Grupi i Integritetit
integritetit.

—

AKktiviteti Frekuencat Pérgjegjésité

Mbledhja e té¢ dhénave pér | Cdo 6 muaj Grupi i Punés pér Integritetin
zbatimin e planit

Raportimi 1 progresit Vjetor DSHPA

Publikimi 1 rezultateve Cdo vit [nstitucioni dhe MBZHR

4. Pérfundime dhe Rekomandime

4.1 Pérfundime
Nga monitorimi i deritanishém rezulton se:

Institucioni ka béré pérparime t¢ dukshme né zbatimin e planit t€ integritetit, sidomos né

menaxhimin financiar dhe arkivimin e dokumenteve.
Transparenca dhe monitorimi i brendshém jané pérmirésuar, por ka ende hapsiré pér pérmirésime né

rekrutimin dhe dixhitalizimin e shérbimeve.

4.2 Rekomandime

Pérmirésimi i burimeve njerézore: Plotésimi i vendeve vakante.
Digjitalizimi i dokumentacionit: Kalimi n€ sisteme dixhitale pér arkivimin e dokumentave.

Rritja e transparencé: Publikimi i raporteve periodike nbi aktivitetet dhe shpenzimet institucionale.

5. Pérfundim

7bhatimi i Planit té Integritetit né DSHPA ka pasur njé ecuri pozitive, me pérparime t€ dukshme né
disa fusha kyce. Megjithaté disa sfida mbeten ende té pazgjidhura dhe kérkojné pérmirésime té

métejshme pér té arritur objektivat e plota té planit.

Data: 43 / 03/2026
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