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HYRJE

Plani i Integritetit pér DSHPA-né éshté hartuar pér periudhén 2024-2027. Ky plan éshté hartuar duke u mbéshtetur né
dokumentin e Metodologjisé sé Vlerésimit té Riskut té Integritetit (MVRI) pér institucionet e varésisé s¢ MBZHR.

Qéllimi i Planit té Integritetit éshté vlerésimi i risqeve té integritetit té cilat kompromentojné kapacitetet e DSHPA-sé
pér té realizuar objektivat dhe shérbimin publik né ményré té paanshme dhe té pérgjegjéshme né sistemin dhe fushat qé
DSHPA mbulon :

Pér té patur njé administraté publike profesionale me etiké, integritet dhe té angazhuar pér t’iu shérbyer qytetaréve né

fushat gé DSHPA mbulon éshté domosdoshméri forcimi i integritetit dhe miratimi i masave sistematike anti-korrupsion.
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I. INTEGRITETI NE SISTEMIN E DSHPA-s¢

Integriteti i institucioneve publike pérbén njé nga parimet mé té réndésishme té geverisjes sé miré dhe éshté njé nga
treguesit e miréfunksionimit té demokracisé. Pérmirésimi i elementéve gé ndikojné né forcimin e integritetit, té tillé si
aksesi i liré né informacion, transparenca aktive dhe proaktive, mbrojtja e té dhénave personale, etika, miradministrimi

i burimeve njerézore etj., shté shumé i réndésishém duke gené se konsiderohen si elementé kyc té shtetit té sé drejtés.

Integriteti konsiston né té génit transparent, llogaridhénés, me etiké, efektiv dhe eficent, pér pérmirésimin e performancés
sé Administratés Publike dhe zvogélimin e niveleve té korrupsionit.
DSHPA pérballet me risge integriteti té ndryshme, té cilat pengojné realizimin e objektivave programore apo operacional

té Institucionit.

Né kété kuadér procesi i menaxhimit té riskut té integritetit éshté njé proces népmjet té cilit institucioni adreson né
ményré periodike risget e integritetit pér proceset e punés/aktivitetet (sipas funksioneve), me géllim final forcimin e

ekzistencés Institucionale ndaj “riskut té integritetit” dhe zvogélimin e niveleve té tij.

1.1.  Procesi i hartimit té Planit té Integritetit

Plani i Integritetit i Drejtorisé sé Shérbimeve té Peshkimit dhe Akuakulturés éshté rezultat i njé analize té detajuar té
kuadrit ligjor dhe rregullator té kétij institucioni, proceseve té punés si dhe risgeve té integritetit gé mund té shfagen né

faza té ndryshme té proceseve té punés.

1.1.1. Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit dhe mbéshtetja e stafitté DSHPA-sé
pérgjaté procesit

DSHPA ngriti grupin e punés pér vlerésimin e riskut té integritetit dhe pérgatitjen e Planit té Integritetit t&¢ DSHPA. Né
pérbérje té grupit té punés jané punonjés té nivelit té ulét drejtues (kategoria e ulét drejtuese). Grupi i punés u kryesua

nga Pérgjegjésja e Sektorit t& Analizés Ekonomike dhe Buxhetimit, e cila siguroi mbarévajtjen e procesit dhe

koordinimin e aktiviteteve né institucion.

1.1.2. Identifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés i kushtoi vémendje té vecanté analizés sé kuadrit ligjor dhe atij té brendshém rregullator
pér veprimtariné e institucionit. Kjo fazé pérfshiu dhe analizén e raporteve té ndryshme té DSHPA-sg, perfshiré dhe
raportet nga auditet e ndryshme nga Autoritetet Kompetente, mbi veprimtariné e saj por dhe té jashtme mbi ¢éshtje gé
lidhen me fushat e veprimtarisé sé DSHPA. Grupi i Punés vijoi me identifikimin (pérshkrimin) dhe analizimin e risgeve

té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés té institucionit si dhe veprimet pér té adresuar boshlléget.

1.1.3. Vlerésimi i risgeve té integritetit

Grupi i punés identifikoi dhe analizoi faktorét e riskut gé mund té pritet té mbéshtesin ose rrisin risge té tilla. Gjaté késaj
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faze té procesit u krye edhe njé analizé pér fushat e veprimtarisé gé kérkonin vlerésim mé té detajuar pér shkak té
ekspozimit té tyre mé té madh ndaj risqeve té integritetit. Né vijim risget e vlerésuara dhe faktorét e tyre u renditén sipas

pérparésiseé.

Plani i veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Grupi i punés hartoi Planin e Veprimit pér menaxhimin e risgeve té integritetit né institucion né té cilin u evidentua:
risku, kontrollet e ndérmara, veprimet pér té adresuar boshlléget, zotéruesi i riskut dhe pérfshiu masa té reja kontrolli
apo pérmirésimin e masave ekzistuese.

Zbatimi i Planit té Integritetit éshté parashikuar pér periudhén 2024-2027.

1.2. Integriteti dhe shkelja e integritetit

Integriteti pérbén njé standard té nevojshém pér funksionimin e njé sistemi té menaxhimit né njé institucion publik, i
cili mbéshtetet né vlerésimin e riskut té integritetit.

- Pérvetésim, shpérdorim, kegmenaxhim / devijim i fondeve publike;

- Trajtimi i qytetaréve/ klientéve né ményré té pabarabarté apo té padrejté;

- Kérkesat dhe procedurat e tepérta administrative;

- Mosrespektimi i procedurave / respektimi i kérkesave ligjore:

- Neglizhenca.
Zbatimi né nivel institucioni i njé plani masash antikorrupsion pér adresimin risgeve té integritetit, ka si géllim kryesor
pérmirésimin e efikasitetit, eficencés, transparencés dhe llogaridhénies sé institucionit, si edhe rritjen e besueshmérisé

publike né geverisje.

1.2.1. Menaxhimi i risqeve té integritetit né DSHPA

Menaxhimi i riskut té integritetit éshté njé proces i vazhdueshém dhe sistematik, i cili adreson risget, rregullatorg,
organizativé dhe praktiké té integritetit gé i pérkasin té shkuarés institucionale, situatés aktuale, por dhe té ardhmes sé

veprinitarisé sé institucionit publik.
Fushéveprimi i vlerésimit té riskut éshté fleksibél, pasi:

i) vlerésimi i riskut dhe plani i integritetit éshté béré pér DSHPA-né referuar metodologjisé sé punés lidhur me
shérbimet ose detyrat institucionale;

i) vlerésimi i riskut pérgéndrohet né ¢do funksion specifik administrativ.

NEé kété kuadér sistemi pér menaxhimin e integritetit éshté njé instrument i gjurmueshém pér parandalimin e korrupsionit
né DSHPA.

Né ményré gé té kemi njé sistem funksional t& menaxhimit té integritetit, do t& miratojmé dhe zbatojmé njé kuadér pér
pérmirésim té vazhdueshém té integritetit, si dhe do té instalojmé procesin e menaxhimit té integritetit si kulturé pune

né ushtrimin e pérgjegjésive dhe funksioneve t&¢ DSHPA-sé. Pra institucioni:
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i) do té miratojé dhe zbatojé politika pro-integritet té tilla si kodi i sjelljes, planet e punes;

i) do té mbikqyré dhe vlerésojé realizimin e aktiviteteve té institucionit né lidhje me parandalimin e korrupsionit
dhe forcimin e integritetit, kundrejt pérmbushjes sé objektivave institucionale té integritetit dhe politikave
prointegritet t€ miratuara pér kété géllim. Rezultatet e vlerésimit do t’i raportohen titullarit t€ institucionit;

iii) do té kryej vazhdimisht aktivitete gé lidhen me pérmirésimin dhe forcimin e integritetit té institucionit dhe

sistemit té menaxhimit té integritetit.

13. Plani i Integritetit

Plani i Integritetit éshté njé dokument strategjik dhe operativ, i cili mbéshtetet né rezultatet e procesit té vlerésimit té
riskut té integritetit pér té gjitha aktivitetet dhe detyrat institucionale.

Plani i integritetit i shérben institucionit né identifikimin, vlerésimin dhe parandalimin e térésisé sé rrezigeve gé cénojné
integritetin e institucionit dhe individéve gé punojné né té.

Plani i integritetit éshté njé proces i dokumentuar gé vleréson nivelin e cénueshmérisé sé njé institucioni dhe ekspozimin

e tij ndaj korrupsionit dhe praktikave joetike dhe joprofesionale.

Plani i Integritetit do té ofroj kornizén konceptuale mbi politikat dhe masat pér té parandaluar shkeljet e integritetit té

zyrtaréve dhe punonjésve publiké, si dhe pér monitorimin e efekteve té masave té zbatuara né njé institucion publik.

Gjithashtu, plani éshté njé dokument pune ku pércaktohen masa konkrete pér trajtimin e risgeve té integritetit dhe arritjen

e objektivave strategjike dhe specifike té institucionit.

1.3.1. Qéllimi i Planit té Integritetit

Plani i Integritetit do ti shérbej DSHPA-sé né:

- Pérmirésimin e njé sistemi menaxhimi efektiv té integritetit né institucion, gé synon sigurimin e respektimit té
kérkesave ligjore, procedurale, kuadrit té€ brendshém rregullator, si dhe standardet ndérkombétare né kété fushé.
Ky sistem do té jeté funksional népérmijet zhvillimit té kapaciteteve njerézore té institucionit né té gjitha nivelet
pér antikorrupsion efektiv, pér zhvillimin e zbatimit dhe monitoritorimit té planeve té integritetit, pér té gjithé
punonjésit e institucionit:

- forcimin e transparencés dhe llogaridhénies institucionale, pér té siguruar rritjen e besueshmérisé publike né
geverisje dhe né performancén e integritetit té sektorit publik;

- Forcimin e ekzistencés ose génies institucionale ndaj cénimeve té integritetit, permes pérmirésimit té kontrolleve
operacionale né fushat e funksionit té institucionit dhe proceset e punés me risk korrupsioni;

- Planifikimin e menaxhimit té riskut té integritetit né institution, me fokus né fushat e funksionit té institucionit

me risk mé té larté té cénimit té intcgritetit, duke synuar integrimin e kétij procesi né kulturén instiucionale.
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14. Parimet e Vlerésimit té Riskut té Integritetit pér DSHPA

Referuar Metodologjisé parimet e vlerésimit té riskut pérfshijné:

» Minimizimin e pushtetit diskrecional té tepért dhe té panevojshém gé zotérojné autoritetet ekzekutive,
administrata apo organet/strukturate né marrjen e njé vendimi dhe/ose gartésimin e caktimit té kritereve,
procedurave dhe standardeve pér procesin e vendimmarrijes:

» Rritjen e transparencés dhe llogaridhénies publike institucionale lidhur me aktivitetin ge kryen, gjé gé
minimizon risget gé démtojné integritetin e institucionit dhe éshté garanci pér zbatimin e parimit té
ligjshmérise.

» Forcimin e mekanizmave té kontrollit pér institucionin. Né parim, ¢do veprim i autoritetit publik duhet té jeté
objekt kontrolli pér té ruajtur sistemin ‘kontroll-balancé” dhe parimin e ndarjes sé pushteteve;

» Thjeshtézimin dhe riorganizimin e procedurave té zbatuara nga autoritetet, organet apo administrata géndrore té

cilat nuk pérmbushin géllimin pér té cilin jané miratuar dhe krijojné mundési pér risge integriteti.

Il. RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT

2.1. Risge dhe faktoré té tjeré té lidhura me integritetin

2.1.1. Publikimi i rregullave, strategjive té DSHPA-sé

Aktualisht DSHPA ka hartuar dhe miratuar njé numér té kufizuar dokumentash strategjike institucionale pér aspekte
té integritetit, té tilla si:
- Rregullore pér parandalimin e konfliktit té interesit.

- Rregullore pér sinjalizuesin.

2.2. Risge dhe faktorét e risgeve té lidhura me burimet njerézore né institucion (burime njerézore adekuate, té
géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té pérshtatshme)

Né Manualin e Proceseve té Punés

Miréfunksionimi i administratés ka nevojé pér linja té garta hierarkike, manual té proceseve té punés pér ¢do njési té
institucionit ndryshe quhen Procedura Standarde Veprimi (PSV) né té cilin jané pasqyruar gjurmét e veprimeve, plan vjetor

pune, si dhe promovim dhe pérgafim té standardeve dhe parimeve té administratés publike.

Né plotésimin e strukturés/organikés

DSHPA ka njé organiké té miratuar me 86 punonjés nga té cilét 59 nénpunés té shérbimit civil dhe 27 punonjés me kod

pune, né total jané 14 vende vakante nénpunés civil dhe 2 vende vakante me kod pune.
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Né kuadrin e brendshém rregullator

Strukturat institucionale antikorrupsion dhe ato té ndértimit té integritetit né DSHPA jané si vijon:
- Struktura e Sinjalizimit (funksionon me njé punonjés);
- Njésia Pérgjegjése pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit (funksionon me njé punonjés).

Gjithashtu, vlen té theksojmé se DSHPA funksionon sipas rregullave té BE (kapitulli 13)

Njé komponent shumé i réndésishém i zhvillimit t& burimeve njerézore né institucion éshté trajnimi i vazhdueshém i tyre.

Nga vlerésimi i situatés rezulton mangési e trajnimeve teknike té punonjésve pér arsye té mungesés sé buxhetit.

2.3. Risqet dhe faktorét e risgeve pér transparencén e punés dhe veprimtariné brenda institucionit, me

aktorét e jashtém té interesuar dhe me publikun

Né komunikimin e brendshém

Koordinatori pér té drejtén e Informimit mbulohet nga Ministria e Bujgesise dhe zhvillimit rural dhe té dhénat e tij jané
té publikuara né fagen zyrtare t¢ MBZHR-sé.

Nga ana tjetér, transparenca e veprimtarisé sé institucionit kushtézohet shumé nga komunikimi efektiv i brendshém
ndérmjet Sektoréve. Menaxhimi i informacionit dhe dokumentacionit kérkon jo vetém staf té informuar dhe me aftésit e
duhura, por edhe komunikim efektiv gé respekton afatet kohore né sigurimin e informacionit.

Pé&r mé tepér, koordinimi dhe komunikimi i brendshém ndérmjet Sektoréve éshté i njé réndésie té vecanté edhe né aspektin

e pérmbushjes sé objektivave té kétij plani.

I11. PLANI | VEPRIMIT

Plani i Veprimit pérfshin té gjitha masat gé duhet t¢ ndérmerren nga institucioni né ményré gé té trajtohen rreziget e
evidentuara né fusha té& ndryshme té veprimtarisé s&€ DSHPA. Ai éshté njé pjesé plotésuese e politikave dhe kornizés
rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e Integritetit Institucional.

Me géllim reflektimin e praktikave mé té mira té administratés publike, plani i veprimit mund té pérmirésohet, ndryshohet
apo pérditésohet. Eshté parashikuar gé plani i veprimit té monitorohet njé heré né gjashté muaj dhe né ¢do vit té hartohet
njé raport i shkurtér pér situatén e aktiviteteve dhe masave gé duhet t& merren nga grupi i punés i planit té integritetit, pér
té realizuar secilin aktivitet. Nga monitorimi do té pércaktohet nése kéto masa té zbatuara kané gené efikase, nése kané
nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risgeve, té cilat mund té sjellin nevojén e

rishikimit té planit.
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3.1 Monitorimi dhe raportimi i Planit té Veprimit

Monitorimi éshté periodiké (¢do vit) dhe pérfshiné kryerjen e aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve
pérgjegjés, pér zbatimin e masave té miratuara dhe Planin e Veprimit.

Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané géné eficente, nése kané evidentuar ndryshime té kontekstit
té Institucionit apo ndryshime té vet risgeve, té cilat mund té kérkojné rishikimin e masave egzistuese dhe prioriteteve
té risgeve (Planit té Veprimit) si edhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikimin mé té miré né té ardhmen.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt gé siguron zbatimin e planit té Integritetit pér risget e Integritetit sipas afateve
kohore té parashikuara. Ky procesé ndiget nga personat pérgjegjés té caktuar nga Titullari i DSHPA, té cilét monitorojné
progresin e zbatimit. Frekuenca minimale e raportimit éshté brenda njé periudhe 6 mujore. Raportimi i lejon Titullari

pér té marré me kohé masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka sjellé véshtirési apo vonesa.
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Risku dhe ngjarjet e

mundshme

Kategoria e
faktoréve té
riskut (Burimi i
rrezikut/ Lloji i
ndikimit)

Rreziku i
mundshém

Kontrolli
(rekomandime)

OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE DHE
FORCIMI | KAPACITETEVE NJEREZORE NE LIDHJE ME ETIKEN DHE INTEGRITETIN

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

Mungesa e Rregullores
organizative pér

Ndjekja e procedurés
sé brendshme me

Sektori i Analizés

DSHPA, sipas Urdhrit | Veprimtaria Mesatar takime né nivel Ekonomike dhe
té Kryeministrit nr. 60, Drejtori dhe Buxhetit 2025
daté 18.04.2024 Pérgjegjésash Sektori

Rishikimi i

" - " pérshkrimeve té

SELS?;%muf;ritp: - punés, perfshirja e Sektori i Analizés
vlerésimit té punés nuk | Veprimtaria Mesatar dgzrr]i\;ﬁsgise ne Ekonomike dhe
reflektojné plotésisht Bunés Rishikimi i Buxhetit 2025
detyrat shtesé. formularéve ta

vlerésimit t& punés

1. Hartimi dhe

miratimi i

metodologjisé sé

vlerésimit vjetor pér
Moskryerja e analizés trajnimet si dhe pér | seytori i Analizés
sé nevojave pér Veprimtaria Mesatar vlerésimin e ndikimit | Eyonomike dhe
trajnimet. € trajnimeve tek Buxhetit 2024-2027

punonjésit.

2. Kryerja e vlerésimit

vjetor té nevojave pér

trajnime
Procedurat standarde té | Veprimtaria/ Hartlrgl dhe m"aé'm('j' Ktori i lizé
veprimit pér aksesin né | reputacioni dhe procedurave standarde Sektori |_Ana 12€S

Mesatar té veprimit lidhur me | Ekonomike dhe

dosjet e personelit
mungojné.

imazhi i
institucionit

aksesin né dosjet e
personelit.

Buxhetit 2024-2027
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OBJEKTIVI Il: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE RUAJTJES SE DOKUMENTACIONIT DHE
DIXHITALIZIMI | ARKIVES

Kategoria e Personi pérgjegjés

Risku dhe ngjarjete  [aKIOrEve (€ Rreziku i Kontrolli pér zbatimin e

riskut (Burimi i mundshém (rekomandime) masés dhe afati |
rrezikut/ Lloji | fundit pér zbatimin
ndikimit) e aktiviteteve

mundshme

Mungesa e - L
procedurave standarde Veprimtaria/ Hartill‘glss/l‘]\e;emléf‘ltlml Sektori i Analizés
1 té veprimit pér Teknologjia dhe I ulét arkivimirf)e Ekonomike dhe
arkivimin e Imazhi Buxhetit 2024-2027

dokumentacionit. dokumentacionit.
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